 Actions académiques mutualisées en 

Sciences Economiques et sociales 

Bilan et perspectives

Académie de Nancy-Metz

Thème : La mutualisation de l’utilisation de vidéos en ligne libres de droit 

Dans le cadre des « Actions académiques mutualisées en Sciences Economiques et sociales » auxquelles notre académie participe avec celle de Strasbourg (le tout impulsé par Catherine DUVERNET - SDTICE), un groupe de travail s’est constitué autour de la « création de séquences pédagogiques ayant comme support un document audio ou vidéo en ligne pour un usage des élèves hors de la classe ». Il est composé de : Marjorie POUILLION, Emilie BRAAS, Jean-Claude MARIN-THIERRY, Karim GUENANE, Jean-Luc PIERRE, Jacques MORAND, Pierre RODRIGUEZ (vous trouverez les coordonnées exactes en annexe).

Rappel des objectifs en début d’année

1/ Constitution de dossiers avec plusieurs vidéos ou documents audio en ligne avec des questions :

· qui permettent aux élèves hors de la classe, de préparer des séances, pour faciliter l’appropriation des contenus, éventuellement briser les idées reçues sur le sujet étudié ;

· qui permettent aux élèves hors de la classe de travailler seuls pour illustrer les contenus étudiés en classe ;

· qui donnent envie aux élèves d’aller plus loin, de s’approprier des savoirs à l'aide de supports nouveaux et attrayants leur permettant aussi une autoévaluation.

2/ Les supports envisagés pour analyser les vidéos sont :

· un document papier avec une liste de questions ;

· un questionnaire en ligne avec autoévaluation et corrigé ;

· des captures d’images illustrant la réponse aux questions ;

· autres.

3/ Les niveaux envisagés :

· classe de seconde pour l’académie de Nancy-Metz en privilégiant les vidéos ou documents audio sur l’entreprise ;

· option SES de première pour Strasbourg et Nancy-Metz ;

· classe de terminales pour l’académie de Strasbourg  - en privilégieant l’entreprise à travers la productivité, l’organisation du travail, les conflits, les syndicats.

4/ Un projet de mutualisation des vidéos 

Entre les deux groupes académiques une page ressource serait créée pour échanger les adresses des vidéos correspondants aux objectifs définis.

Démarche adoptée par le groupe 

1/ Le groupe s’est attaché à trouver des vidéos en ligne :

· libres de droits ;

· de durée relativement courte ;

· utilisables hors du cours par des élèves de seconde ou de première.

 Le site le plus fécond a été celui de Jalons : www.ina.fr/jalons
Les vidéos retenues cette année sont récapitulées dans le tableau ci-dessous : 

	Niveau
	Thèmes du programme
	Titre des ressources vidéo
	Origine

	Seconde
	
	
	

	
	Famille
	Le Pacte Civil de Solidarité (PACS)
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1998

Vidéo : Le pacte civil de solidarité (PACS)

Durée : 2’ 26

	
	
	Les familles monoparentales dans les années 1990
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1994

Vidéo : Les familles monoparentales dans les années 90

Durée : 1’ 51

	
	
	Quelques aspects des évolutions contemporaines de la famille en France
	www.ina.fr/jalons
Utilisation de 3 vidéos dont les 2 précédentes plus une sur les familles recomposées pour établir une mini-synthèse sous forme de texte à trous

	
	Emploi
	Le travail des femmes en France de 1914 à 2000 (version 1)
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 2000

Vidéo : Le travail des femmes en France de 1914 à 2000 – Durée : 3’ 40 

	
	Emploi / Production
	L’utilisation de la main d’œuvre rurale dans les usines de Normandie 
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1972

Vidéo : L’utilisation de la main d’œuvre rurale dans les usines de Normandie – Durée : 4’ 52

	
	Production
	La combinaison productive
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1981

Vidéo : La modernisation de l’appareil de production français : la robotisation des usines Renault

Durée : 3’ 20

	
	
	Le toyotisme : une nouvelle forme de l’organisation du travail (2 versions)
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1998

Vidéo : Le toyotisme – Durée : 3’ 35



	
	
	Organisation du travail
	La chaîne sans fin

	
	
	Egalité hommes-femmes : loi Roudy
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1983

Vidéo : Loi Roudy sur l’égalité professionnelle hommes-femmes- Durée : 1’ 39

	
	Revenus
	Les 50 ans du SMIC
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 2000

Vidéo : Les 50 ans du SMIC – Durée : 4’ 8



	
	Savoir-faire mobilisables
	Tableau de la population française en 1952
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1952

Vidéo : Le tableau de la population française

Durée : 2’ 7


	Première
	
	
	

	
	Les activités économiques : la monnaie
	L’accord de Maastricht
	www.ina.fr/jalons
Thème : Relations internationales - Année : 1991

Vidéo : L’accord de Maastricht - Durée : 2’ 53

	
	
	Milton Friedman
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société - Année : 1984

Vidéo : Milton Friedman - Durée : 1’ 41

	
	
	Système monétaire européen
	www.ina.fr/jalons
Thème : Relations internationales - Année : 1979

Vidéo : Système monétaire européen- Durée : 1’ 37

	
	
	Passage à l’euro un an après
	www.ina.fr/jalons
Thème : économie et société - Année : 2002

Vidéo : Passage à l’euro un an après- Durée : 2’ 54

	
	
	L’acte unique européen
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société - Année : 1986

Vidéo : L’Acte unique européen - Durée : 1’ 17

	
	
	Naissance du marché unique
	www.ina.fr/jalons
Thème : Relations internationales - Année : 1993

Vidéo : Naissance du marché unique européen

Durée : 1’ 54

	
	L’action des pouvoirs publics 
	La réforme des retraites de 2003
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société - Année : 2004

Vidéo : La réforme des retraites en 2003

Durée : 1’ 39

	
	
	Les zones d’éducation prioritaire : quel bilan ?
	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société - Année : 2004

Vidéo : Zones d’éducation prioritaires : quel bilan ?

Durée : 3’ 54

	Première Option
	
	
	

	
	Démocratie et totalitarisme
	La place de l’idéologie dans les régimes totalitaires


	www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société - Année : 1935

Vidéo : Le «stakhanovisme» et la mobilisation des classes ouvrières dans le cadre de la planification industrielle de l’URSS - Durée : 3’ 54


2/ Objectifs et analyse des documents audiovisuels

Le groupe s’est efforcé de proposer sur un document papier pour chaque vidéo : 

· les objectifs pédagogiques en termes de savoir-faire ;

· les objectifs pédagogiques en termes de savoirs ;

· un questionnaire pour les élèves.

Ce travail a été globalement mené pour un nombre non négligeable des documents précités (Voir l’exemple en Annexe1), cependant le but étant de le mettre en ligne, et de les rendre utilisables par les élèves en dehors de la classe, il nous a semblé impératif de :

· rendre interactif le questionnaire élève ;

· donner à l’élève la possibilité d’une autoévaluation et d’un feedback ;

· Trouver la meilleure ergonomie possible pour combiner visualisation du document vidéo support et réponses aux questions.

3/ Produits proposés :

Deux logiciels nous servent de support :

Le premier, QuizFaber
- logiciel gratuit - permet la construction de questions à choix multiple, avec  une ou plusieurs  bonnes réponses, de questions de type « Vrai » ou « Faux », de questions avec des réponses ouvertes, des textes à trous, et des association de mots ou d’items 

Le deuxième est "HotPotatoes" – gratuit - permet de réaliser très facilement 6 types différents d'exercices (phrases mélangées, textes à trous, mots croisés, appariements de mots, items, images, etc. questionnaires et quiz).

Ces produits proposent autoévaluation, scores avec feedback de commentaires ou de corrigé et autorisent l’intégration d’un lien vers le document vidéo ou celle du document vidéo directement dans le corpus de l’exercice.

Voir en attaché deux exemples des questionnaires utilisant ces supports.

Ils nous est cependant vite apparu que les exercices avec beaucoup de questions ouvertes, tels que nous les avions envisagés au début de notre travail, devaient être transformés en questionnaires plus « fermés » pour rendre au moins l’autoévaluation possible. Ce travail est en cours.

Une ergonomie à construire

Trois options nous semblent envisageables :

· [image: image1.png]


intégrer un lien vers le document vidéo dans QuizFaber ou HotPotatoes puisque Jalons nous permet de faire un lien directement vers le document visé, la vidéo s’ouvrant alors dans une nouvelle fenêtre.

· Faire une « double fenêtre » cote à cote, l’une avec la vidéo, l’autre avec le questionnaire

Cette question pose des problèmes techniques et nous nous proposons de mettre en ligne bientôt dans la rubrique des sciences économiques sur le site académique de Nancy-Metz une ou plusieurs réalisations terminées.

· afficher le document vidéo dans l’exercice QuizFaber ou HotPotatoes en utilisant la technique des frames internes, technique qui nécessite l’agrément des sites ressources.

· Au clic sur le lien vers le document vidéo, activer un script qui partage verticalement ou horizontalement l’écran en deux fenêtres, en autorisant ainsi l’affichage simultané de la vidéo support et de l’exercice.

Cette troisième solution ne pose aucun problème juridique et nous semble la plus satisfaisante sur le plan ergonomique.

Perspectives

Le travail est bien avancé. Il nous reste à :

· finir la transformation de certains questionnaires ouverts en questionnaires fermés ;

· peaufiner la présentation en ligne en tentant de mettre en œuvre le choix ergonomique évoqué plus haut ;

· tester toutes nos propositions avec nos élèves. Certaines vidéos l’ont déjà été.

Tous les membres du groupe souhaitent poursuivre ce travail l’an prochain. Nous avons cette année choisi la logique pédagogique et la solution technique à mettre en œuvre : efficacité et productivité pourraient être plus grandes dès l’année prochaine.

Par ailleurs, nous croyons que l’entretien de relations plus suivies avec le groupe de l’académie de Strasbourg et la mise en œuvre d’une collaboration plus étroite entre les deux académies, à conduire avec un souci partagé de recherche de complémentarités, sont susceptibles de contribuer à accroître l’éventail, la diversité et l’efficacité de la production des deux groupes par rapport aux objectifs visés.

Pour l’équipe,

Pierre Rodriguez.

Annexe 1 : Objectifs et analyse des documents audiovisuels

Seconde option SES

Thèmes du programme : l’emploi et la production

www.ina.fr/jalons
Thème : Economie et société – Année : 1972

Vidéo : L’utilisation de la main d’œuvre rurale dans les usines de Normandie – Durée : 4’ 52

L’utilisation de la main d’œuvre rurale dans les usines de Normandie
A utiliser plutôt en complément de cours

Objectifs pédagogiques en terme de savoir-faire :

· savoir analyser un court extrait vidéo ;

· savoir extraire des informations d’un document vidéo et les mettre en relation avec un document texte ;

· savoir faire des liens entre deux chapitres du programme de seconde : emploi et production.

Objectifs pédagogiques en terme de savoirs :

· réactivation de notions vues en classe : emploi salarié / emploi non salarié, qualification, les PCS, position hiérarchique, travail manuel / non manuel ;

· savoir repérer le processus de la salarisation de la société française et en fournir des explications

· les conséquences sociales des modifications en matière d’emploi ;

· avoir un éclairage économique et social sur un phénomène.

Questionnaire :

Le contexte historique :

1. A quelle date a été diffusé ce reportage ? sur quelle chaîne ?

Ce reportage a été diffusé le 8 février 1972 sur l’ORTF, 1ière chaîne.

2. A quel endroit se déroule le reportage ?

Le reportage se déroule en Normandie, dans le Calvados.

3. Rappelez le contexte historique et économique de cette période en France.

Nous sommes dans la période d’après-guerre mondiale, pendant laquelle le pays a été reconstruit. Les usines centrées jusqu’alors sur l’effort de guerre se sont adaptées à la nouvelle donne politique. 1972 marque la fin d’une période appelée les « 30 glorieuses », pendant laquelle la France a connu une période de prospérité économique.

Analyse du reportage :

4. Le reportage présente différents paysans qui se trouvent dans des situations différentes. Présentez-les. (aidez-vous de la retranscription du reportage dans le menu à gauche)

· Claude Lebourg est un paysan pour qui la vie devient de plus en plus difficile mais qui se refuse à travailler en usine.

· Albert Lecris a travaillé en usine pendant trois ans mais ne s’y est pas adapté et est redevenu agriculteur.

· Robert Renou a définitivement quitté le métier d’agriculteur pour travailler en usine.

5. Pourquoi certains paysans vont-ils travailler en usine ?

La mécanisation de plus en plus poussée de l’agriculture a pour conséquence  le moindre besoin de main d’œuvre dans le secteur de l’agriculture. Les revenus issus de cette activité deviennent de plus en plus faibles et ne permettent plus aux petits paysans de vivre dans de bonnes conditions.

6. Quelle peuvent-être les différences entre le travail d’un agriculteur et le travail d’un ouvrier ?

Le statut de salarié est caractérisé par le lien de subordination qui existe, de façon contractuelle, entre l’employeur et l’employé. En usine, cela suppose l’existence d’un supérieur hiérarchique. Or cette contrainte est difficile pour les agriculteur qui n’en ont pas l’habitude : « pour les chefs, une minute, c’est une minute » dit Robert Renou en sous-entendant que la pression du supérieur hiérarchique est bien présente. Pour les indépendants, le supérieur hiérarchique n’existe pas. Le travailleur indépendant peut bien sûr avoir un travail organisé, cependant c’est lui-même qui fixe les modalité de cette organisation. Il conserve donc un pouvoir de décision sur la manière dont il veut exercer son travail. 

D’autres contraintes caractérisent particulièrement le travail salarié : les horaires fixes imposés au travailleur, la pointeuse, les normes techniques, l’uniforme réglementaire, le travail répétitif et parcellaire, le travail en intérieur, avec un bruit de machines continuel.

7. Le passage de l’un à l’autre est-il facile ? Pourquoi ?

Non. Ils préfèreraient continuer à travailler dans leur exploitation. Le travail en usine est très différent du travail dans une exploitation agricole. En effet, un agriculteur qui devient ouvrier passe d’un statut professionnel à un autre : un statut de non salarié, d’indépendant à un statut de salarié. Or les conditions de travail sont bien différentes. Par ailleurs les agriculteurs ont l’habitude de conditions de travail différentes, pénibles et difficiles parfois mais d’un autre type que les contraintes de l’usine. Cela nécessite donc une adaptation.

8. Les agriculteurs-ouvriers quittent-ils pour autant la campagne ? Pourquoi d’après vous ?

Non, ils restent habiter à la campagne. Ils se rendent à l’usine en bus. Il restent habiter en milieu rural parce que certains cumulent les deux emplois : agriculteurs et ouvriers, mais également parce qu’ils sont très attachés au milieu rural. Habiter en ville signifierait un déracinement et une perte importante de repères. 

9. Comment s’appelle le processus qui consiste à passer d’un grand nombre d’indépendants à un grand nombre de salariés dans la population active ?

La salarisation de la population active.

10. Lorsque le documentaire touche à sa fin, le commentaire du journaliste s’interrompt pendant quelques secondes. Pourquoi d’après vous ? 

Le silence du journaliste permet d’entendre les bruits de l’atelier. 

11. Que permet ce « silence » ? De quoi cela permet-il de prendre conscience ?

Il permet de se mettre à la place de l’agriculteur qui doit subir ce bruit toute la journée. Il permet également d’avoir son attention portée uniquement sur les images, et sur le travail même des ouvriers.

A ce moment on prend conscience de la pénibilité du travail des OS (ouvriers spécialisés), exerçant un travail répétitif et cadencé en fonction de la chaîne de montage auquel s’ajoute un bruit de fond constant.

12. Quels sont les avantages et les inconvénients pour une usine de s’implanter à proximité des campagnes ?

L’inconvénient majeur pour les entreprise est de se situer loin de leur clientèle potentielle, et donc d’occasionner des coûts de transport supplémentaires pour acheminer leurs véhicules sur les lieux de vente. Cependant cet inconvénient est compensé par la main d’œuvre abondante à proximité des campagnes et par les salaires moins élevés qu’ils versent aux agriculteurs ouvriers qui viennent pour la plupart chercher un salaire d’appoint.

13. Ces paysans changent-ils de PCS (professions et catégories socio-professionnelles) ? Si oui, de quelle PCS proviennent-ils et dans quelle PCS se retrouvent-ils ?

Oui les paysans qui travaillent en usine changent de PCS. Ils passent de la PCS n°1, agriculteurs exploitants à la PCS n° 6, ouvriers.

14. Pourquoi est-ce relativement aisé pour un agriculteur de devenir ouvrier spécialisé d’un point de vue technique ?

Les tâches à effectuer sont très simples parce que très divisées. Le travail est par ailleurs très répétitif, le temps de formation est donc assez court et les agriculteurs sont facilement et rapidement opérationnels pour le travail d’ouvrier spécialisé.

15. En quoi le salaire d’OS (ouvrier spécialisé) est-il une sécurité ?

Le salaire d’OS est une sécurité parce qu’il est fixe, et non pas variable comme peuvent l’être les revenus des agriculteurs (en fonction des récoltes, qui elles-mêmes sont fonction de la météo, en fonction des rendements d’élevage, etc.) Le travail salarié est de plus à cette époque marqué par une grande stabilité. Le chômage y est peu important.

16. Dans quelle PCS est classé le contremaître ?

Il est classé dans la PCS n°4 : les professions intermédiaires.

17. Dans l’usine les différentes fonctions sont identifiables. Ici comment distingue-t-on le contremaître de l’ouvrier ?

L’ouvrier est habillé avec une salopette bleue de travail (moins salissante que le blanc)  et le contremaître porte un costume avec une cravate. 

18. Pourquoi cette différence ? Que montre-elle ? Utilisez vos connaissances sur les PCS.

L’ouvrier fait un travail manuel, le contremaître un travail non manuel. Les différentes tenues sont donc adaptées au type de travail effectué.

Mais cette différence d’habillement marque également les différentes positions hiérarchiques des deux salariés. Le contremaître est le supérieur hiérarchique de l’ouvrier. Il existe aussi une différence de qualification : le contremaître a des qualifications moyennes et l’ouvrier a des qualifications faibles. 

19. Pourquoi le contremaître considère-t-il que c’est une chance pour les anciens agriculteurs de travailler en usine ?

Le contremaître connaît les conditions de travail difficiles en milieu rural et la perte constante de revenus pour les petites exploitations. Le travail en usine lui apparaît donc comme un moyen providentiel pour les anciens agriculteurs de pouvoir subvenir à leurs besoins et à ceux de leurs familles. 

20. Est-ce l’avis des paysans d’après vous ?

Tous les agriculteurs qui sont suivis dans ce reportage sont unanimes. Ils préfèrent travailler la terre. Le premier affirme qu’il ne partira pas travailler en usine. Le deuxième n’a pas pu s’adapter aux conditions de travail en usine et a réintégré son emploi d’agriculteur exploitant. Le troisième affirme que l’adaptation a été difficile et qu’il ne veut pas s’impliquer davantage en devenant chef d’équipe par exemple. S’il avait pu continuer à travailler dans son exploitation, il l’aurait fait.

Annexe 2 : Les membres du groupe.

	Pierre Rodriguez
	Lycée Louis de Cormontaigne, 12 pl Cormontaigne 57000 METZ 

Tel : 03 87 31 85 31 

fax : 03 87 31 85 30 
	Pierre.Rodriguez@ac-nancy-metz.fr

	Emilie Braas
	Lycée Louis de Cormontaigne, 12 pl Cormontaigne 57000 METZ 

Tel : 03 87 31 85 31 

fax : 03 87 31 85 30
	Emilie-Marie.Bournac@ac-nancy-metz.fr

	Marjorie POUILLION
	Lycée Félix Mayer, 2 sq Georges Bastide 57150 CREUTZWALD 

Tél. : 03 87 29 27 17
	margemetz@gmail.com

	Jean-Claude MARIN-THIERY
	Lycée Bichat - 4, avenue Paul Kahn, 54300 Lunéville

Tél. : 03.83.76.04.04 

Fax. : 03.83.76.04.00
	Marin.thiery@wanadoo.fr

	Jacques Morand
	mission TICE - Rectorat de l'Académie de Nancy-Metz, 2, rue Philippe de Gueldres C.O.13 - 54035 Nancy CEDEX

Tel : 03 83 86 27 01 

Fax : 03 83 86 25 17
	Jacques.Morand@ac-nancy-metz.fr

	Jean-Luc PIERRE
	Lycée Jacques Callot, Rue Jacques Callot 

54500 Vandoeuvre- es-Nancy

Tel : 03 83 55 60 06 

fax : 03 83 54 30 36 
	Jean-Luc.Pierre@ac-nancy-metz.fr

	Karim GUENANE
	Lycée St Augustin, 56 r Jean Jacques Kieffer 57230 Bitche

Tel : 03 87 96 00 59
	karimguenane@voila.fr


�	 (� HYPERLINK "http://quizfaber.free.fr/"��http://quizfaber.free.fr/�)
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