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	Sujet n ° 4


	Rappel 
	Temps de préparation : 30 minutes
	EO
	(

	
	Temps de passage : 20 minutes
	EDS
	


	Sujet :

	Après avoir montré la diversification des formes du conflit du travail, vous analyserez le rôle des modifications de l’organisation du travail dans cette transformation

	Thème(s) du programme concerné(s) : Mutations du travail et conflits sociaux



	Questions préalables :

	1. Donnez la signification des deux données chiffrées correspondant à « grève 2 jours et plus ». (document 1)

	2. Illustrez ce que l’on entend par « autres formes de conflits ».

	3. Expliquez le passage souligné dans le document 2.


	Document 1 
	Fréquence des conflits du travail selon leur forme dans les établissements de plus de 20 salariés en France, en %
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Source: Enquête RÉPONSE 1998-1999 et 2004-2005, Dares.

Document 2

Le succès de ces débrayages brefs et répétés s’explique en partie par l’organisation de la production à flux tendus. La contrepartie de la sophistication de l’organisation de la production est la fragilité de la chaîne logistique : du fait de l’absence de stocks, un mouvement bref et minoritaire, réduit immédiatement la production. Mais les débrayages présentent aussi l’avantage de réduire le coût  financier des grèves. Ce mode d’action est également  bien adapté à une situation dans laquelle les organisations syndicales peinent à anticiper les réactions de leur base : un arrêt de travail de 30 minutes ou d’une heure donne le temps d’informer et de provoquer la discussion. Demander aux salariés de participer au prochain débrayage les engage peu, financièrement, mais les lie aux autres dans une protestation collective. 
Alternatives économiques, n° 275 décembre 2008.
Ce sujet (sans annotations) doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve

