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	Sujet :

	Après avoir expliqué que la division du travail joue un rôle intégrateur essentiel selon Emile Durkheim, vous montrerez les limites aujourd’hui.



	Thème(s) du programme concerné(s) : intégration et solidarité, selon Emile Durkheim.

	Questions préalables :

	1. Quelle est la fonction essentielle de la division du travail pour E. Durkheim ? (document 1)



	2. Expliquez la phrase soulignée. (document 1)


	3. Par un calcul approprié, vous mettrez en évidence l’évolution des emplois intérimaires de 2002 à 2005. (document 2)




Document 1                                                                            

Mais si la division du travail produit de la solidarité, ce n’est pas parce qu’elle fait de chaque individu un échangiste comme disent les économistes ; c’est qu’elle crée entre les hommes tout un système de droits et de devoirs qui les lient les uns aux autres d’une manière durable. De même que les similitudes sociales donnent naissance à un droit et à une morale qui les protègent, la division du travail donne naissance à des règles qui assurent le concours pacifique et régulier des fonctions divisées.

Si les économistes ont cru qu’elle engendrait une solidarité suffisante, de quelque manière qu’elle se fît, et si, par suite, ils ont soutenu que les sociétés humaines pouvaient et devaient se résoudre en des associations purement économiques, c’est qu’ils ont cru qu’elle n’affectait que des intérêts individuels et temporaires. Par conséquent, pour estimer les intérêts en conflit et la manière dont ils doivent s’équilibrer, c’est à dire pour déterminer les conditions dans lesquelles l’échange doit se faire, les individus seuls sont compétents ; et, comme ces intérêts sont dans un perpétuel devenir, il n’y a place pour aucune réglementation permanente.

Mais une telle conception est, de tous points, inadéquate aux faits. La division du travail ne met pas en présence des individus, mais des fonctions sociales.

                           Emile Durkheim. De la division du travail social (1893), PUF, 1994.

  Document 2

	
	2002
	2003
	2004
	2005

	Population active occupée (milliers)
	24699
	24691
	24784
	24921

	Taux d’emploi (%)
	50,4
	50,0
	49,9
	49,8

	Proportion d’actifs occupés à temps partiel (%)
	16,5
	16,5
	16,6
	17,2

	Emploi par statut (milliers)

     Intérimaires

     Apprentis

     Contrats à durée déterminée hors contrats aidés

     Stagiaires et contrats aidés
	483

297

1654

562
	477

285

1615

512
	492

301

1880

455
	548

335

1713

434

	Personnes en sous-emploi (milliers)
	1195
	1204
	1261
	1299


Données INSEE. Enquêtes emploi 2002 à 2005.

Ce sujet (sans annotations) doit être impérativement rendu à l’interrogateur à la fin de l’épreuve

