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	Sujet :

	Après avoir présenté les effets de la division du travail selon A. Smith, vous montrerez

les mutations apparues dans l’organisation du travail depuis les années 70.



	Thème(s) du programme concerné(s) : La division du travail et l’extension des marchés chez A. Smith

	Questions préalables :

	1. Définissez la notion de division du travail.



	2. Quels sont les  effets produits par  la division du travail ? (document 1)



	3. De quelle évolution témoigne le document 2 ?




Document 1   

Dans les progrès que fait la division du travail, l’occupation de la très majeure partie de ceux qui vivent de travail, c’est-à-dire la masse du Peuple, se borne à un très petit nombre d’opérations simples, très souvent à une ou deux. L’intelligence de la plupart des hommes se forme nécessairement par leurs occupations ordinaires. Un homme qui passe toute sa vie à remplir un petit nombre d’opérations simples, dont les effets sont aussi peut-être toujours les mêmes ou très approchant les mêmes, n’a pas lieu de développer son intelligence ni d’exercer son imagination à chercher des expédients pour écarter des difficultés qui ne se rencontrent jamais ; il perd donc naturellement l’habitude de déployer ou d’exercer ces facultés et devient, en général aussi stupide et aussi ignorant qu’il soit possible à une créature humaine de le devenir…          

                     Adam Smith, La Richesse des nations (1776)

  Document 2
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                        S. Adler, in M. Lallement,  Travail et emploi, le temps des métamorphoses, L’Harmattan 1994

Ce sujet (sans annotations) doit être rendu impérativement à l’interrogateur à la fin de l’épreuve

